
永辉生鲜采购管培生招聘 

【岗位职责】： 

1、学习了解生鲜农产品的商品知识和产地信息； 

2、协助采购经理做好生鲜供应链搭建及产品开发； 

3、参与生鲜商品的采购订单管理、成本核算及食品安全管理等； 

4、根据时节变化，接受产地间出差和项目组工作模式。 

【招聘要求】： 

1、热爱零售业，对生鲜供应链有浓厚兴趣； 

2、具备良好的学习能力、团队合作能力、务实靠谱，吃苦耐劳； 

3、2019-2021 届本科/硕士毕业生，接受采购产地中短期出差。 

【福利待遇】： 

1、5500-9000，具体薪酬根据学历和城市面议； 

2、前期 3 个月门店生鲜部学习期间，提供住宿或住宿补贴； 

3、已毕业的直接购买五险一金，提供带薪年假、法定假期采用调休制。 

【培养计划】： 

1、第一年：融入永辉，终端轮岗，师徒制带教； 

2、第 1-2 年：采购主管，熟悉业务，职业定位； 

3、第 2-3 年：带领团队，小项目负责人，定向培养，专业管理 

4、第 3-5 年：高级及总监岗位，大项目负责人，全局规划。 

生鲜采购管培生采取定向培养的方式，优秀生鲜总监带训模式，快速培养，通过融入永辉、轮岗定位，

团队带领，最终培养成永辉生鲜供应链的核心管理骨干。培养形式包括导师一对一带训、专业培训、项目

实操的模式。 

【应聘方式】：电话：王女士 18659071471（微信同号） 

邮箱：zhaopin@yonghui.cn 


